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Forord

Detta ar Morups friskolas plan mot krankande behandling. Planen grundar sig pa
bestammelserna i Skollagens kapitel 6 (2010:800) och Diskrimineringslagen kapitel 3, 14-16 §
(2008:567) samt upprattas och revideras arligen. Enligt lagarna skall skolan bedriva ett
malinriktat arbete for att framja, forebygga och forhindra diskriminering och krankande
behandling. Det skall arligen uppréttas en plan for detta arbete.

Planen ar upprattad med stod av; Skolverkets Allménna rad; Arbetet mot diskriminering och
kréinkande behandling (2012) samt Lika rdttigheter i skolan —en handledning.
(Diskrimineringsombudsmannen 2012).

| laroplanen, LGR11, beskrivs skolans och fritidshemmets uppdrag kring diskriminering och
krankande behandling:

”Skolan ska frdmja férstdelse fér andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vdlbefinnande och utveckling ska pridgla verksamheten. Ingen ska i skolan utsdttas
fér diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, dlder eller funktionsnedsdttning
eller fér annan kréinkande behandling. SGdana tendenser ska aktivt motverkas.
Frémlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med kunskap, éppen diskussion och
aktiva insatser.

Vision

| det dagliga arbetet pa skolan arbetar vi alltid gemensamt och konsekvent mot vara mal,
visar varandra respekt och féljer vara trivselregler. Alla elever, personal och foréldrar ar val
fortrogna med planen och forhaller sig pa ett bra satt till denna. Vara elever [lamnar skolan
som trygga, glada och nyfiket kunskapssokande elever med framtidstro.




Lagar och styrdokument

e Skollagen (2010:800) 6 kap § 6-15

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever (2008:224)

e FN:s barnkonvention

e Arbetsmiljélagen (AFS 1993:17)

e Laroplanen for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet 2011 (reviderad 2016)

e Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ang. anmalningsskyldighet

e Brottsbalken

o Lgrill, 1kap

Begrepp och definitioner

Enligt skollagen (2010:800)
Elev

Den som utbildas eller séker utbildning enligt denna lag.

Barn

Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna lag.

Personal

Anstadllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag.

Huvudman

Den som dr huvudman for verksamhet enligt denna lag det vill sdga styrelsen.

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barn eller en elevs vardighet.

| skollagen, laroplanerna och forarbetena till dessa anvands begreppet "krankande
behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Mobbning och
rasistiska beteenden dr exempel pa krankningar. Gemensamt for all krankande behandling &r
att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.



Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljéer. En krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. Krankningarna kan vara:

- fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

- verbala (t.ex. att bli kallad okvadesord),

- psykosociala (t.ex. att bli utfryst, ryktesspridning),

- text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Kon

Att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att dndra sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger
utryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Var och en har
ratt att bestdmma sin egen etniska tillhorighet och en person kan ha ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantans uppsta,

Religion

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam eller annan trosuppfattning. Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella
konventioner som i den svenska grundlagen. Annan trosuppfattning innefattar sddana

overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning till exempel
buddism, ateism och agnosticism,



Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell, transperson eller heterosexuell laggning.

Alder

Uppnadd levnadslangd.

Direkt och indirekt diskriminering

Overgripande begrepp for negativ och krinkande behandling utifran de sju olika
diskrimineringsgrunderna:

- Koén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Funktionshinder

- Sexuell laggning

- Alder

- Religion eller annan trosuppfattning

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan behandlas, har eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Savida inte bestdmmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar [ampliga
for att uppna syftet. (2008:567 1 kap 48§)

Indirekt diskriminering

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning, viss sexuell laggning
eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvéands ar lampliga for att uppna syftet. (2008:567 1 kap 48)



Bristande tillganglighet

Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.
(2014:958).

Trakasserier

Ett upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss sexuell laggning, visst funktionshinder, viss konsoverskridande identitet
eller uttryck, eller alder.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som l[amnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Halsoframjande arbete

Ett halsoframjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill sdga utgar fran det
friska. Det handlar om att starka eller bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala
valbefinnande genom att skapa larmiljoer som framjar elevernas larande, utveckling och
hélsa. Utmaningen i ett mer hdlsoframjande arbete blir att soka efter faktorer som gor det
mojligt att forandra och utveckla skolans verksamhet genom att flytta fokus fran det som
inte fungerar till det som fungerar. | det arbetet blir samtalskulturen central.

Pa var skola skall eleverna uppleva att de befinner sig i en trygg och trivsam miljo, dar
kunskap, vanlighet och integritet praglar varje dag. Eleverna skall kinna sig sedda, horda,
bekraftade och respekterade.

Aktiviteter

e P3klassraden samtalar vi regelbundet om trygghet, likabehandling och studiero.

e Vibetonar regelbundet vikten av trivsel, trygghet och studiero.

e Ldraren ar den som bestammer gruppkonstellationer och placering vid alla typer av
sammanhang dar eleverna befinner sig i grupp, t ex i klassrum, vid grupparbeten, i
matsal mm.



Vid utvecklingssamtalen samtalar man alltid om maende, trygghet, likabehandling,
studiero och bemotande.

Vi informerar om och later eleverna samtala om diskrimineringsgrunderna.
Vi synliggor och lyfter exempel som ar kopplat till vart motto “Alla kdnner sig trygga
och alla vill varandra val”.

Vuxna moter eleverna varje morgon pa skolgarden.
Vi halsar pa varandra.
Eleverna har de flesta av sina lektioner i sina hemklassrum.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet utgar fran ett patogent perspektiv och innebar att forebygga
ohdlsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med att identifiera och kartlagga de faktorer
som utgor risker for olika former av ohélsa eller hinder i larandet. Det behover goras pa

individ,

grupp och organisationsniva. Genom att sedan analysera riskerna underlattas

planeringen av férebyggande insatser.

Kartlaggning

Vi kartlagger verksamheten for att upptacka risker for krankande behandling och ser
regelbundet dver hur eleverna upplever sin trygghet och trivsel pa skolan. Kartlaggningen ar
ett satt att se om atgarder fungerar, forsta varfor och i vilka sammanhang som krankningar
uppstar samt hur de tar sig uttryck. Vi anvander féljande underlag for kartlaggning:

Analys

trivselenkat

samtal med barn eller elever och personal vid bl a APT, klassrad och elevrad
trygghetsvandringar

elevhalsomoten pa gruppniva

utvarderingar av temadagar.

dokumentation fran fall av krankande behandling

| samband med upprattande av planen gors en nuldgesanalys utifran tidigare enkater,
klassrad, elevrad, trygghetsvandringar samt ev dokumenterade fall av krdnkningar. Elevradet
ar delaktiga i detta arbete i diskussioner om hur olika atgarder fungerat. Denna analys utgor
sedan grund for beslut om vilka specifika omraden som vi ska fokusera pa under kommande
lasar. Fokus i analysen ligger pa att reflektera dver orsakerna till ev risker for krankningar.
Nuldgesanalysen syftar till att hitta forbattringsomraden att arbeta med under lasaret. |
likabehandlingsplanen for lasaret 2020-2021 gors nuldgesanalys och mal for lasaret och
forslag till atgarder utifran det framkomna resultatet. Senare under lasaret gérs en
uppfoéljning av atgarder och resultat — en ny nuldgesanalys.



Mal och atgirder

Ndasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestamma atgarder for att na malen. Malen ska vara konkreta och ga att folja upp.

Upprattande av plan

Planen fungerar som ett stod och en dokumentation over det férebyggande arbetet. Det ar
viktigt att all personal och dven barn, elever och deras vardnadshavare kanner till planen.
Planen mot krankande behandling innehaller oversikt dver mal, atgarder, uppfdljning och
utvardering.

Uppféljning och utvardering

Atgarderna bor foljas upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen inte ar
uppnadda kan ni behova nya atgarder eller géra mer for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever.

Redovisning av foregaende ars atgarder
Arbete med vardegrundsfragor

Vi arbetade aktivt i personalgruppen med forhallningssatt, normer och varderingar och
anvande oss av de sammanhang vi mots i kontinuerligt.

Ansvarslarare ansvarade for att under lasaret pa lektionstid samt under temaveckor pa
fritidshemmet diskutera, reflektera, analysera och praktiskt arbeta kring vardegrundsfragor.
Har diskuterades bland annat forhallningssatt vid krankningar och andra former av
trakasserier. Ansvarslararen gav aven information om lagarna och skolans och
fritidshemmets regler vid uppstart av terminen.

Vid skolstart samt under terminens gang paminner pedagogerna barnen om de regler vi har i
de olika rastlekarna, samt varfor vi har dem. Vid behov omarbetas reglerna tillsammans med
barnen under lasaret. Vi vuxna behdver ocksa paminna varandra om de olika reglerna, sa att
vi ar konsekventa.

Elevrad
Elevradsmoten holls regelbundet under ldsaret. Under moten diskuterades hur det funkar pa

skolgarden och i andra sammanhang, t ex gemensamma aktiviteter. Elevradsmotena
dokumenterades av ansvarig pedagosg.



Fadder

Nya 6-aringar har en fadder, som de redan traffat vid tva tillfallen pa varterminen innan
skolstart. Faddrarna ska fungera som ett stod for dem i olika situationer. Ansvarslararen ar
ansvarig for detta.

Trivselenkater vid Morups Friskola

Trivselenkat genomfordes pa varterminen. Arbetslaget for respektive arskurs ansvarade for

genomfdrande och analys av enkaten. Rektor och huvudman ansvarade for eventuella
atgéarder.

Om mobbing, diskriminering, trakasserier eller krankande behandling férekommer arbetar
vi enligt Morups Friskola och fritidshems handlingsplan

Vi arbetade kontinuerligt enligt handlingsplanen.

Halsosamtal

Halsosamtal genomfordes i ar F, ar 2 samt ar 4. Skolskdterskan ansvarade.

Temadagar

Tillsammansdag samt EQ-tema genomférdes vid terminsstarterna, vilka ar
aldersoévergripande temadagar kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling
for elever i alla arskurser. Arbetslaget ansvarade.

Temaveckor pa Fritidshemmet

Temaveckor kring vardegrund och kompisrelationer genomférdes i borjan av varje ny termin
och nar behov uppstod. Arbetslaget ansvarade.

Foérankring av planen, begrepp och skolans och fritidshemmets vision

Detta arbete skedde i augusti. Rektor ansvarade och alla var delaktiga i detta arbete.

Ansvarslararna diskuterade detta pa klassrad/fritidsrad/lektionstid/kompissamtal. Detta
skedde regelbundet under hela ldsaret.



EHT i arbetslaget

En gang per termin holls ett mote kring eleverna. Rektor/arbetslag/elevhalsoteamet deltog.

Utvecklingssamtal

En gang/termin genomfordes utvecklingssamtal av respektive ansvarslarare da bade
kunskapsutveckling samt sociala aspekter av elevens skolgang diskuterades.

Tillsyn

Skolan och fritidshemmet hade vuxennarvaro i elevutrymmen bade inomhus och utomhus.
Rastvakter fanns under raster, bussvakter nar skoldagen vr slut.

Arbetslagstraffar

Tid dgnades at att uppmarksamma krankningar, trakasserier och diskriminering. Vid behov
togs detta upp APT samt pa fritidshemmets gemensamma planeringstid.

Nulagesanalys

Trivselenkaten i ar F-6 vt 2021 visar att de flesta barnen pa skolan trivs bra och att alla har
kompisar. De flesta kdnner ocksa att det finns en vuxen de kan ga till. Skolan ar att betrakta
som en mindre enhet och pedagoger har under manga ar bedrivit arbete for att framja en
trygg larmiljo for eleverna. Detta genomsyrar verksamheten och marks ofta pa det goda
bemotande som besdkare far av eleverna och hur eleverna ar mot varandra.

Det hander dock att barn ibland retas och sager dumma saker till varandra. Barnens egen
bild av hur de beter sig mot andra ar évervaldigande positiv. Det ar totalt sett en trygg
skolmiljo men det hander att elever blir daligt bemotta pa olika satt ibland. Har behover vi
pa klassrad m fl forum samt vid vardegrundsaktiviteter fortsatta att synliggora for eleverna
hur det man sager och gor kan uppfattas av andra.

Vid samtal med elever och personal pa klassrad, fritidsrad och elevrad efterfragas fler
rastvakter, t ex sa att de finns pa bade fram — och baksida. Likasa framgar det att regler for
att t ex spela King behdver bade tydliggoras och efterlevas. Det lyfts ocksa hur man pratar
med varandra pa fotbollsplanen och att det kan bli konflikter ibland. Det kan har vara klokt
att erbjuda alternativ till etablerade lekar som t ex King.

Nar det galler sprakbruket ar vi fortsatt observanta pa gliringar och negativa kommentarer i
detta avseende.
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Mal 2020-2021

e Skolans och fritidshemmets plan mot diskriminering och krankande behandling skall
vara val kand bland elever och vardnadshavare. All personal pa skolan och
fritidshemmet skall kdnna till planen och dess utgangspunkter.

e Diskriminering och eller trakasserier pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna skall inte forekomma pa Morups friskola.

o Alla elever skall ha samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter pa Morups
friskola och skall motas med respekt av alla.

Planerade atgarder for att na malen 2021-2022

Observationer och férebilder

Vi 6kar var observation av olika elever och interaktioner dem emellan i olika skolsituationer.
Vi fortsatter att arbeta utifran var vardegrund med nolltolerans av allt vi "hor ” eller “ser”
mellan eleverna som ar negativt. Vi fortsatter att arbeta med att uppmuntra eleverna att
vara schyssta och ok mot varandra, att 6va sig i forstaelse av nar man gor fel eller inte ok
mot nagon, genom samtal nar det ar en konflikt om nagot.

Vi vuxna fortsatter att vara goda forebilder genom vart satt att vara, genom att visa och lara
eleverna samarbete, respekt och omsorg.

Schemalagda kompissamtal i ar F-6.

For detta finns det tid avsatt i schemat.

Likabehandlingsplan

Diskrimineringsgrunder, mal och atgarder diskuteras i borjan av lasaret med eleverna utifran
en lattare version av likabehandlingsplanen.

Klassrad

Pa klassraden diskuteras klimatet pa skolan regelbundet med utgangspunkt fran vara
ordnings — och trivselregler.

Ansvarslarare ansvarar for att under lasaret pa lektionstid samt under temaveckor pa
fritidshemmet diskutera, reflektera, analysera och praktiskt arbeta kring vardegrundsfragor.
Har diskuteras bland annat forhallningssatt vid krankningar och andra former av trakasserier.
Ansvarslararen ger aven information om lagarna och skolans och fritidshemmets regler vid
uppstart av terminen.
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Vid skolstart samt under terminens gang paminner pedagogerna barnen om de regler vi har,
i de olika rastlekarna, samt varfor vi har dem. Vid behov omarbetas reglerna tillsammans
med barnen under ldsaret. Vi vuxna behover ocksa paminna varandra om de olika reglerna,
sa att vi ar konsekventa.

Elevrad

Elevradsmoten halls regelbundet under lasaret. Motena har en stadende dagordning med
trygghetsvandring och likabehandling som en staende punkt. Elevradsmotena dokumenteras
av ansvarig pedagog. Elevradet utvarderar planen mot diskriminering och krankande
behandling genom att diskutera hur arbetet med atgarder for att forebygga och framja en
bra larmiljé pa skolan fungerat.

Fadder

Nya 6-aringar har en fadder, som de redan traffat vid tva tillfdllen pa varterminen innan
skolstart. Faddrarna ska fungera som ett stod for dem i olika situationer.

Halsosamtal

Halsosamtal genomférs i ar F, ar 2 samt ar 4.

Temadagar

Vi kommer att fortsatta att planera in sarskilda dagar dar vi bade kommer att prata om
nuldget samt ha forutbestdmda och aldersanpassade samtalsteman (EQ samt
tillsammansdagar).

Elevhdlsomoten pa gruppniva

Under lasaret genomfors regelbundna samtal mellan elevhdlsoteam och pedagoger kring
klasserna och hur de fungerar. Fokus ligger till stor del pa hélsoframjande och forebyggande
arbete med gruppstarkande aktiviteter.

Dokumentation fran fall av krdnkande behandling

| den man det inkommer fall av krdankande behandling dokumenteras dessa, foljs
regelbundet upp samt utvarderas i slutet av lasaret.
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Forankring och delaktighet i arbetet med planen
Elev

e Genomgang av forhallningssatt vid terminsstarter

e Temadagar

e Trygghetsvandring om trygga/otrygga platser pa skolan
e Utvecklingssamtal

e Trivselenkat

e Klassrad och elevrad

Vardnadshavare

Planen finns pa skolans hemsida. Planen lyfts vid féraldrasamverkan och utvecklingssamtal
samt i foraldraradet. Vardnadshavare uppmuntras att lamna synpunkter pa innehallet i
planen. Dessa kan lamnas under lasarets gang.

Personal
Vid ovan insatser samt

e Upprattande av planen
e APT
e Uppfoljningar, utvarderingar och analys

Ansvarsfordelning
Det ar rektors ansvar att

- all personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

- det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter.

- motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck,
alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller
funktionshinder.

- arligen folja upp och upprétta en ny plan i samarbete med personal och elever.

- genomférandet av planerade atgarder redovisas i planen.

- enutvardering gors av foregaende lasars plan.

- utredning gors och att atgarder vidtas nar/om skolan/fritidshemmet far kinnedom
om att diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling forekommer.

- det finns ett system for hur dokumentationen ska skotas.
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Det dr personalens ansvar att

- kanna till och félja skolans och fritidshemmets plan.

- ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar

- genom sin undervisning/uppdrag.

- se till att planen mot krankande behandling blir vdlkand fér elever och
vardnadshavare. Dessa skall ha mojlighet att reflektera dver skolans forhallningssatt,
varderingar, normer, relationer och arbetssatt.

- vara vaksam for att upptacka det som lagarna féreskriver d.v.s. krankningar,

- diskriminering och trakasserier.

- ingripa nar situationer uppstar och markera kraftfullt mot krankningar.

- anmala handelser till rektor.

Det ar ansvarsldrares ansvar att

- se till att atgarder vidtas da diskriminering och krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

- dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och krankande behandling
och de atgarder som vidtas.

- bevaka att utredda fall av diskriminering och krankande behandling foljs upp.

Det ar elevers ansvar att

- patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa

skolan.

- bemota elever, larare och annan personal pa ett respektfullt satt.
Fordldrar har ocksa ett stort ansvar
Om skola och hem tar klart avstand fran all form av diskriminering och krankande
behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om detta. Ar ngot
barn utsatt? Ar ndgon ensam?
Om ditt barn berattar om nagon form av diskriminering eller krdnkande behandling, ta

kontakt via samtal med din klassforestandare eller annan pedagog ni kdnner fortroende for
pa skolan. Vi ska alla hjalpas at att skapa en skola dér alla trivs och har det bra.
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Rutiner vid misstanke om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Vid akut handelse mellan elev och elev

1. Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att, samma
dag som hadndelsen uppmarksammas, anmala detta till rektorn (Skollagen
(2010:800) 6 kap 10 §).

2. Rektor ska efter att fatt kinnedom om det intréffade, anmaéla handelsen till
huvudman for skolan, styrelsen.

3. Narviser, hor, eller pa annat satt, far kinnedom om att en elev kdnner sig
kréankt skall det i forsta hand utredas av den vuxne (pedagog eller annan
personal) som ar involverad (eller far kinnedom om héndelsen). Vuxen har sa
fort som mojligt ett samtal med de inblandade, for att klarlagga vad som hant.
Handelsen dokumenteras skriftligt med darfér avsedd blankett for utredning
och skickas till rektor. Ansvarslarare for aktuella elever informeras.

4. Vardnadshavare informeras skyndsamt (inom 24 timmar), efter genomforda
samtal och bedomning. Arbetslaget och 6vrig berord personal &r extra
observanta.

5. Efter 1-2 veckor: Ansvarslarare genomfor uppfoljningssamtal med alla
inblandade.

6. Om sa bedoms nodvandigt efter 3-4 veckor: Ansvarslarare genomfor
uppfoéljningssamtal med alla inblandande.

Om beteendet ej upphor

1. Vid upprepade handelser gors bedémning om handlingsplan skall upprattas —
ansvarslarare och arbetslaget meddelas.

2. Vid EHT beslutas om atgard: riktad kuratorsinsats till elev/elevgruppen eller
annan atgard som rektor/huvudman beslutar.

3. Kvarstar problemet kallar rektor elev och vardnadshavare till mote pa skolan.
Rektor/huvudman beslutar om atgarder/handlingsplan.

4. Rektor har enligt skollagen kap 5 mdjlighet att besluta om disciplinara
atgarder; t ex tillfallig omplacering eller avstangning. Ev. beslut om
uppfoljningsmote.

5. Upphor inte handlingarna vidtas ytterligare atgarder; drendet lamnas vidare
till andra myndigheter. Vissa handelser kan vara av sadan karaktar att
polisanmalan gors omgaende.
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Vid akut handelse mellan vuxen och elev

1. Alla har ett ansvar for att stoppa situationen och darigenom ta till vara
elevens intressen. Den vuxne som fangat hdandelsen informerar rektor.

2. Rektor skickar anmalan till huvudman.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Rektor genomfor skyndsamt samtal med de inblandade parterna och andra
som kan lamna information i drendet.

5. Rektor foljer upp med elev och vuxen efter 1-2 veckor.

6. Rektorn gor en bedomning och beslutar i samrad med styrelse vilka atgarder
som bor goras.

7. Finns behovet ska eleven erbjudas stod av elevhalsan.

8. Om elev kanner sig krankt av rektor hanterar styrelsen utredningen.

Om vuxen utsatts for misstiankt krankande behandling
1. Tillbudsanmalan skrivs av den utsatte vuxna.

2. Rektor blir informerad och vidtar atgarder.
3. Vardnadshavare blir informerade.
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Flodesschema

Rutin for hantering av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Nar en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling maste skolan anmala, utreda och satta stopp for detta genom att vidta skaliga
atgarder for att forhindra att samma beteende uppstar i framtiden. Flodesschemat beskriver

denna process:

Upptacka & agera

Vid signal om och upptdckt av ev
kriankande behandling och/eller
trakasserier maste den personal
som sett handelsen agera snabbt
genom att avbryta och patala

nolltolerans.

Dokumentera

Utredningsblanketten arkiveras i
elevakten.

For varje elev som ar inblandad i
hindelsen gors en kopia pa
utredningsblanketten och laggs i
hens elevakt.

Det ar viktigt att betona att det
ar handelser som utreds och inte
enskilda elever.

Anmala till rektor &
huvudman

Personal som sett handelsen
anmaler skyndsamt hdandelsen till
rektorn med darfér avsedd
blankett. Rektor anmaler till
huvudman inom en vecka.

Foélja upp

Uppféljning med alla inblandade
gors vid 1-2 veckor samt ev 3-4
veckor efter den intrdffade
hindelsen om sa bedoms
nodvandigt.

Utreda & dokumentera

Ansvarslarare inhamtar
information fran involverad
personal och dokumenterar pa
darfor avsedd blankett.

Ansvarslarare och kollega
genomfor samtal med berérda
elever.

Vardnadshavare till inblandade
elever informeras skyndsamt
(inom 24 h).

Atgirda

Utifran utredning satts relevanta
atgarder in for att fa slut pa
krankningar och/eller trakasserier.
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